
人的資本経営の
答えを自社内で
導き出したい

採用・離職・定着等
すぐに解決したい

課題の答えが
見つかる

他社の人的資本経営
の状況が知りたい

専門家が、ファシリテーターと
して訪問。人にまつわる課題に
ついて、経営戦略に紐づけなが
らディスカッションの進行を担
当いたします。

人的資本経営の専門家が2回訪
問。類似課題の事例提供や、ア
ドバイスも可能。

組織課題のフェーズに応じて、
今着手すべき一歩目の
「実効性のある取り組み」を
策定可能です。

費

用負担なし

人的資本経営
ファシリテーター派遣
経営戦略に紐づけた人事戦略を
根本から考える

https://snoppicreation.net/

〒422-8041 静岡市駿河区中田1-13-21

運営

人的資本経営の全体像を理解
今必要な行動をディスカッションで決める

人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すこと
で、中長期的な企業価値の向上につなげる経営のあり方、これが
人的資本経営の考え方です。人的資本経営の全体像の理解から、
自社の人的資本経営における強みと最重要課題を理解・明文化す
ることで、より良い組織にするための実効性のある取り組み計画
を策定します。

無料で2回訪問
令和7年度 限定 20社

静岡商工会議所

〈事業の概要〉

・対象企業：静岡市内に本社のある中小企業

・参加対象：代表・役員・人事担当者

・参加条件：2回の訪問時に役員が同席すること

・費用：アドバイザー派遣料・交通費すべて無料

・支援企業数：限定20社

・派遣回数：2回訪問/1回1時間半

・募集期間：令和8年3月末まで
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人を大切にする経営を加速させる

支援内容
①　お申込み

②　1回目訪問の日程調整

③　ご訪問1回目

　　・人的資本経営診断ツールによる現状把握

　　・他社の事例を踏まえつつ、

　　　自社の人的資本経営についてディスカッション

④　ご訪問2回目

　　 ・ディスカッションの続きを実施

 　　・人的資本経営の取り組み計画を作成

⑤　『人的資本経営分析診断書』発行

[担当]静岡商工会議所 地域人事課 横山・古杉・山尾

[メール]shushoku@shizuoka-cci.or.jp　[電話]054-653-1011

[お申込み] QRを読み取り、表示されるフォームからお申し込みください。

[お問い合わせ]電話又は、メールアドレスからご連絡ください。

※ご相談は無料です。お気軽にご連絡ください。

お申し込み＆お問合せ


